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Producción académica sobre género con enfoque en masculinidades 
por universidades

Producción académica sobre género con enfoque en masculinidades 
por carreras en universidades

Producción académica sobre género con enfoque en masculinidades 
según interés temático en universidades

Producción académica sobre género con enfoque en masculinidades 
por población en universidades

Se  registró un total de 65 producciones 
en la Universidad Mayor de San 
Andrés (UMSA), Universidad Mayor 
de San Simón (UMSS) y Universidad 
Autónoma Juan Misael Saracho 
(UAJMS), producidas en el periodo de 
1999 a 2025.

Las carreras de Psicología han generado 
la mayor cantidad de producciones 

académicas 45%, seguidas por 
Comunicación Social con 37%.

La producción académica tiene 
un mayor énfasis investigativo en 

población adulta 68%, seguida de 
un 18% en población adolescente.

La "Violencia machista" es el tema 
de mayor interés en las producciones 
académicas, siendo el 65% de la 
producción total.

En la Universidad Mayor de San Simón 
de Cochabamba se ha encontrada una 

primera producción académica referida a 
la temática, la cual fue generada en 1999 

y corresponde a la Carrera de Psicología.

PRODUCCIÓN ACADÉMICA NACIONAL
LA PAZ, COCHABAMBA Y TARIJA 
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Los datos de esta infografía se muestran con mayor detalle en la página: observatorio.cistacedu.org 



PRODUCCIÓN ACADÉMICA  
LA PAZ

UNIVERSIDAD MAYOR DE SAN ANDRÉS

Producción académica sobre género con enfoque en masculinidades 
según modalidad de producción en la UMSA 

Producción académica sobre género con enfoque en masculinidades 
por carreras en la UMSA 

Producción académica sobre género con enfoque en masculinidades 
según interés temático en la UMSA 

Producción académica sobre género con enfoque en masculinidades 
según periodicidad en la UMSA 

Producción académica sobre género con enfoque en masculinidades 
según interés investigativo por población en la UMSA 

En la UMSA se encontraron 
24 producciones académicas, 
destaca la modalidad Tesis de 
Grado, la cual representa el 75% 
de la producción académica como 
el eje principal investigativa, 
superando significativamente a los 
Proyectos de Grado 13%, Trabajos 
Dirigidos 8% y Monografía 4%

La “Violencia machista” es el tema de 
estudio principal, abarcando el 42% 

de las producciones. Asimismo, el 
análisis de los “Costos y consecuencias 

del machismo” ocupa un 29%, 
evidenciando un enfoque prioritario 
en la problemática de violencia y sus 

impactos sociales.

El interés investigativo presenta un 
sesgo etario considerable, priorizando a 
la Población Adulta como sujeto de 
estudio en el 75% de los casos. En 
cuanto al interés en la Adolescencia, se 
identifica un 21% y la Niñez con 4%, 
mientras, mientras que el segmento de 
la Juventud permanece sin registros en 
el levantamiento actual.

La carrera de Psicología presenta por 
producción un 46% del total de las el 
total de 24 datos recogidos, junto con 
Sociología y Trabajo Social, conforman 
un bloque mayoritario en las Ciencias 
Sociales. Los datos nos muestran una 
marcada inclinación sobre la conducta 
humana y las relaciones sociales.

La periodicidad de producciones 
académicas en la UMSA muestra 
un mayor énfasis en el periodo 
2020 al 2025, concentrado en 
54% de 24 registros. Este dato es 
relevante, ya que en solo cinco 
años se ha generado más de la 
mitad de la producción registrada, 
superando las décadas anteriores 
(1990-2019).

Los datos recogidos sobre producción 
académica en la Universidad Mayor de San 
Andrés (UMSA), abarca a 24 documentos 
investigativos sobre género con enfoque en 
masculinidades.
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Los datos de esta infografía se muestran con mayor detalle en la página: observatorio.cistacedu.org 



PRODUCCIÓN ACADÉMICA 
COCHABAMBA

UNIVERSIDAD MAYOR DE SAN SIMÓN

Producción académica sobre género con enfoque en masculinidades 
según modalidad de producción en la UMSS

En la UMSS se observa que dentro de las 
modalidades de producción académica, 
se observa una clara preponderancia en 
Tesis de grado representado con el 65% 

del total (37 trabajos). Esta modalidad 
investigativa se consolida como la vía 
principal en investigación, superando 

ampliamente al Trabajo dirigido (19%) y 
al Proyecto de grado (16%).
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Producción académica sobre género con enfoque en masculinidades 
por carreras en la UMSS

La producción académica en la UMSS, suma 
un total de 37 documentos, se evidencia que 
existe una alta concentración en dos disciplinas, 
donde la carrera de Comunicación social lidera 
con el 59% y le sigue Psicología con el 41%; 
ambas carreras consolidan el total de registros 
académicos. Este panorama acentúa un 
protagonismo exclusivo en las áreas de 
comunicación y salud mental según este 
levantamiento de información. COMUNICACIÓN 

SOCIAL
PSICOLOGÍA

41%
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Producción académica sobre género con enfoque en masculinidades 
según interés temático en la UMSS

La producción académica en la UMSS, 
compuesta por un total de 37 investigaciones, 

muestra una mayor tendencia investigativa 
sobre “Violencia machista”, concentrando el 

86% de los trabajos registrados. Este dato 
evidencia una especialización investigativa en 
dicha problemática, dejando al margen a los 

otros ejes como el “Curso de vida”, 
“Sexualidad y Salud integral de Hombres” 

con mínimos porcentajes.

El gráfico muestra la distribución de la 
producción académica de la UMSS 
(37 registros) según periodos de tiempo. 
Se identifica una mayor concentración en 
la década del 2010 al 2019, que reúne el 51% de las publicaciones, evidenciando 
el momento de mayor productividad académica. En cambio, entre 1990 y 2009 
aporta un 38%, lo que refleja una base importante, sin embargo, entre 2020 y 
2025 la producción desciende a 11%, aspecto que merece especial atención por 
el bajo interés. 
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Producción académica sobre género con enfoque en masculinidades 
según interés investigativo por población en la UMSS 

Del total de producciones académicas en la UMSS según el interes investigativo 
por población, se evidencia que la mayor concentración se dirige a la población 
adulta, representado por el 68% del total de 37 registros; en tanto, la adolescencia 
alcanza el 19% y la juventud el 14%, con una presencia considerable, sin embargo, 
llama la atención la ausencia de producción enfocada en la niñez en este territorio, 
lo que constituye un vacío importante a enfatizar y considerar. Esto implica que 
exista la necesidad de ampliar la investigación hacia etapas tempranas del ciclo de 
vida para lograr un abordaje más diverso poblacionalmente.
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Los datos recogidos sobre producción académica en la 
Universidad Mayor de San Simón (UMSS), abarca a 37 
documentos investigativos sobre género con enfoque en 
masculinidades.

Los datos de esta infografía se muestran con mayor detalle en la página: observatorio.cistacedu.org 



INTERVENCIONES DE LA RED BOLIVIANA 
DE TRABAJO EN MASCULINIDADES 

NACIONAL 

El levantamiento registra 43 instituciones y organizaciones que desarrollan 
acciones en masculinidades: 31 son parte de la Red Boliviana de Trabajo en 
Masculinidades (RBTM) y 12 son organizaciones externas. Cabe mencionar 

que algunas organizaciones que realizan acciones en masculinidades 
decidieron no brindar información para este informe.

Aunque las acciones se concentran en 
zonas urbanas (49%), el área rural 
tiene una presencia significativa (38%) 
en comparación con la investigación 
académica, donde el rural apenas 
alcanza el 8%.

Adultos (39%) y adolescentes (32%) son los grupos con mayor cobertura. La 
adultez mayor (6%) recibe la menor atención de todas las instituciones, lo 
que representa un área de oportunidad para el Trabajo en Masculinidades 
en etapas avanzadas de la vida.

INSTITUCIONES

LA PAZ

18 miembros de la 
Red Boliviana de 

Trabajo en Masculinidades

19

INSTITUCIONES

TARIJA

12

INSTITUCIONES

COCHABAMBA

7 miembros de la 
Red Boliviana de 

Trabajo en Masculinidades

6 miembros de la 
Red Boliviana de 

Trabajo en Masculinidades

12

Interés temático de las instituciones 

Grupo etario de intervención 

La violencia machista (30%) y las masculinidades como eje específico 
(21%) concentran más de la mitad del total de acciones institucionales. 
Costo y consecuencias del machismo (3%) es el tema menos abordado.
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Los datos de esta infografía se muestran con mayor detalle en la página: observatorio.cistacedu.org 
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INTERVENCIONES DE LA RED BOLIVIANA 
DE TRABAJO EN MASCULINIDADES 

LA PAZ

LA PAZ

19 instituciones/organizaciones que realizan 
acciones en masculinidades en el departamento de 
La Paz, actualmente 18 son parte de la RBTM y 
1 organización es externa. Lo que evidencia una 
articulación fortalecida y sostenida en este 
departamento.

ACEQUIA 
Asociación de Capacitación, 

Investigación Y Comunicación 

01

JAMPIKUNA
Centro Psicológico de Bienestar 

05

Comunidades 
libres de Violencia

02

Flor de CACTUS03

HOMBRES DE PAZ
Fundación voces libres

04

Congregación de Nuestra 
Señora de la Caridad del 
Buen Pastor

11

Fundación Levántate Mujer
Regional El Alto Sartasim Warmi 

15

CRECER IFD
Crédito con Educación Rural

12

Enseña por Bolivia13

Genoveva Rios
Dirección General de la Fuerza 

Especial de Lucha Contra la Violencia  

14

SAYARI
Promotoras Comunitarias 

06

Wiñay Wara
Centro Educativo Sociocultural por 

los Derechos Humanos  

10

Colectivo Wiñay 
Wara DSG 

08

Machaq Warmi09

Observatorio Boliviano de 
Seguridad Ciudadana y 
Lucha Contra las Drogas

16

SANTA LUCÍA SGA17

SED D’SER07

IPAS Bolivia19

CEPROSI
Centro de Promoción y Salud Integral

18

Interés temático de las instituciones 

Instituciones que forman parte de la Red Boliviana de Trabajo en 
Masculinidades y trabajan en la temática 

Institución que no es parte de la Red pero, trabaja 
en la temática de masculinidades 

Los datos de esta infografía se muestran con mayor detalle en la página: observatorio.cistacedu.org 



INTERVENCIONES DE LA RED BOLIVIANA 
DE TRABAJO EN MASCULINIDADES 

COCHABAMBA

COCHABAMBA

12 instituciones y organizaciones 
realizan diversas actividades en la temática, 
actualmente 7 son parte de la RBTM y 5 
son organizaciones externas. 
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Interés temático de las instituciones 

Instituciones que no son parte de la Red pero, trabajan 
en la temática de masculinidades 

SOLIDAR SUIZA 
08

EDUCO09

UNFPA10

12 AYNISUYU

11
COMUNDO

01 CIES

OFICINA JURIDICA PARA 
LA MUJER

03

04 INSTITUTO PARA EL 
DESARROLLO HUMANO IpDH

FUNDACIÓN 
SAN LUCAS

05

06 CIUDADANÍA02 FUNDACIÓN KALLPA

07 IFFI

Instituciones que forman parte de la Red Boliviana de Trabajo en 
Masculinidades y trabajan en la temática 

Los datos de esta infografía se muestran con mayor detalle en la página: observatorio.cistacedu.org 



INTERVENCIONES DE LA RED BOLIVIANA 
DE TRABAJO EN MASCULINIDADES 

TARIJA

TARIJA

12 instituciones y organizaciones 
que realizan acciones en masculinidades, 
de las cuales 6 son miembros de la RBTM 
y 6 son organizaciones externas.
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Interés temático de las instituciones 

Instituciones que forman parte de la Red Boliviana de Trabajo en 
Masculinidades y trabajan en la temática 

04 Grupo de Trabajo en 
Masculinidades GTM Tarija

07
IPAS

Redes de Masculinidades 
Activas Bolivia (Tarija)

12

Red Departamental de Tarija 
Contra la Trata de Personas, 
Tráfico Ilícito de Migrantes y 
Delitos Conexos

01

Coordinadora 
de la Mujer

08

02
LICAS

Defensoría del Pueblo Bolivia
10

PlurArtes Movimiento 
Biocultural

09

Consorcio Cuerpo y 
Ciudadanía Tarija

05

11 Centro de Estudios y Apoyo 
al Desarrollo local – CEADL

06 Colectivo Plurales
Secretaría de la Mujer, 
Familia y Poblaciones 
Vulnerables

03

Instituciones que no son parte de la Red pero, trabajan 
en la temática de masculinidades 

Los datos de esta infografía se muestran con mayor detalle en la página: observatorio.cistacedu.org 



MARCO NORMATIVO NACIONAL 

Establece el marco jurídico y político fundamental del 
Estado Plurinacional de Bolivia, reconociendo los 
derechos humanos, la igualdad entre mujeres y hombres 
y la prohibición de toda forma de discriminación y 
violencia. Constituye la base normativa para el desarrollo 
de leyes y políticas públicas orientadas a promover 
relaciones de género más equitativas y garantizar el
respeto y la protección de los derechos.

Constitución, leyes y decretos 
nacionales, departamentales y 
municipales que sustentan el 
Trabajo en Masculinidades.

Bolivia cuenta con un cuerpo normativo que, si bien no regula directamente las 
masculinidades, establece las bases legales para transformar los patrones socio-
culturales de género que sostienen la violencia machista y las desigualdades 
sociales. Las intervenciones en masculinidades se insertan como una estrategia 
complementaria, involucrando a los hombres como actores clave en la cons-
trucción de una cultura del cuidado y de paz.

Constitución Política del Estado (CPE)

Decretos Supremos nacionales

19 normativas 
con enfoque 

de género

(CPE)

Leyes Nacionales

Ley N.º 1768 
Código Penal 

2

Violencia machista

Ley N.º 548  
Código Niña, Niño 
y Adolescente 

7

Paternidades y familia

Violencia machista

Ley N.º 348 
Ley Integral para 
Garantizar a las 
Mujeres una Vida 
Libre de Violencia

3

Diversidades sexuales y 
de género / derechos 

Ley N.º 807 
Ley de Identidad de 
Género (Bolivia)

6

Ley N.º 070 
Ley de la Educación 
“Avelino Siñani – 
Elizardo Pérez”

4

Educación / igualdad y 
despatriarcalización

Ley N.º 1152 
Sistema Único de 

Salud (SUS)

5

Salud de hombres

Ley N.º 603 
Código de las Fami-

lias y del Proceso 
Familiar

1

Paternidades y familias

Decretos Supremos Nacionales

Leyes Municipales, Departamentales y Decretos por departamento

01
Decreto Supremo 
N.º 3078 (2017)
Servicio militar  

03
Decreto Supremo 
N.º 3164 (2017)
Salud de hombres 

02
Violencia machista 

Decreto Supremo 
N.º 4401

01
Ley Departamental N.º 485 
Violencia machista
Reconoce el rol del Instituto de la Mujer para 
impulsar procesos de capacitación en 
masculinidades y feminidades, orientados a la 
prevención de la violencia y la cultura de paz.

01
Ley Municipal N.º 380/2019 
Cuidados
Corresponsabilidad en el trabajo de cuidado 
no remunerado, buscando redistribuir las 
tareas entre mujeres y hombres, el Estado y 
las familias.

03
Decreto Municipal N.º 472/2025 
Cuidados
Reglamenta políticas municipales de 
corresponsabilidad en el Cuidado, estableciendo 
lineamientos para la participación equitativa.

02
Ley Municipal N.º 702/2024 
Quillacollo
Cuidados
Medidas para promover la corresponsabilidad 
en el Cuidado, impulsando la participación 
equitativa de mujeres y hombres.

02
Ley Departamental N.º 485
Violencia machista
Políticas departamentales para promover la 
igualdad de género y fortalecer acciones de 
prevención y atención de la violencia.

03
Ley Municipal N.º 351 – Cercado 
Violencia machista
Lineamientos municipales para prevenir, 
atender y sancionar la violencia contra las 
mujeres en Cercado, Tarija.

01
Ley Departamental N.º 353 
Violencia machista
Lineamientos departamentales para fortalecer 
la prevención, atención y erradicación de la 
violencia contra las mujeres en Tarija.

TarijaLa Paz Cochabamba 

Los datos de esta infografía se muestran con mayor detalle en la página: observatorio.cistacedu.org 


