
 



OBSERVATORIO BOLIVIANO DE TRABAJO EN MASCULINIDADES 

 

El Observatorio Boliviano de Trabajo en Masculinidades es una iniciativa del CISTAC 

Masculinidades Bolivia, con el apoyo de la Red Boliviana de Trabajo en Masculinidades 

(RBTM).  

CISTAC Masculinidades Bolivia, es una Asociación Civil reconocida en Bolivia y la 

región, con 35 años de experiencia en la temática. A iniciativa del CISTAC, en 2010 se 

consolida la Red Boliviana de Trabajo en Masculinidades; una estrategia de articulación 

nacional vinculada al activismo, academia y sociedad civil en torno a la promoción y 

desarrollo del Trabajo en Masculinidades en el país y la región. 

El Observatorio Boliviano de Trabajo en Masculinidades surge por la necesidad de 

generar un análisis de la situación actual y datos con énfasis y enfoque en 

masculinidades en Bolivia. Esta iniciativa innovadora tiene sede principal en La Paz, 

con una red de articulación que abarca principalmente La Paz, Cochabamba y Tarija. 

Es constituida y respaldada por alianzas estratégicas en cada departamento 

garantizando el desarrollo de múltiples actividades; actualmente, se cuenta con el 

apoyo financiero de Pan para el Mundo. 

El Observatorio cuenta con una alianza de colaboración con universidades e 

instituciones que trabajan masculinidades en 3 departamentos del país. Contamos con 

la coordinación de puntos focales en La Paz en una alianza con el Instituto de 

Investigación, Interacción Social y Posgrado de la Carrera de Trabajo Social de la 

Universidad Mayor de San Andrés (UMSA); en Cochabamba, en alianza entre la Red 

Boliviana de Trabajo en Masculinidades Cochabamba y la Facultad de Humanidades 

carrera de Comunicación Social de la Universidad Mayor de San Simón (UMSS); y en 

Tarija, en alianza con la  Red Boliviana de Trabajo en Masculinidades Tarija, a través 

del Colectivo Plurales y la Universidad Privada Domingo Savio (UPDS). 

El objetivo del Observatorio es gestionar información del Trabajo en Masculinidades en 

Bolivia, para difusión y orientación de acciones, impulso a la investigación, y análisis de 

información sobre acciones en masculinidades. 

Las líneas temáticas del Observatorio son: Salud integral de hombres, violencia 

machista, Costos y consecuencias del machismo, Cuidados, Paternidades y familias, 

Sexualidad y Trata de personas. 

  



PRIMER INFORME  

OBSERVATORIO BOLIVIANO DE TRABAJO EN MASCULINIDADES 

PERIODO JUNIO A DICIEMBRE DE 2025 

 

La información que se presenta a continuación se logró en alianza y coordinación con 

la Universidad Mayor de San Andrés de La Paz, Universidad Mayor de San Simón de 

Cochabamba, Universidad Privada Domingo Savio de Tarija y la Red Boliviana de 

Trabajo en Masculinidades. Los datos presentados fueron recolectados en La Paz, 

Cochabamba y Tarija durante el segundo semestre del 2025, bajo las siguientes líneas: 

 Producción académica con referencia o énfasis en masculinidades (1999-2025). 

Registra tesis investigativas, proyectos de grado y monografías generadas en 

las 3 universidades públicas. 

 

 Intervención y metodología desarrollada por organizaciones territoriales (2025). 

Presenta un mapeo de actores y acciones realizadas en el marco del Trabajo en 

Masculinidades en los 3 departamentos. 

 

 Marco normativo nacional, departamental y municipal, vigente a la fecha. 

Enuncia marcos normativos a nivel nacional y subnacional con enfoque en 

género que beneficia y aporta a la línea temática de masculinidades. 

Los datos presentados son un primer acercamiento con resultados parciales que se 

reflejan en la temporalidad de recolección, es importante aclarar que los datos aún se 

siguen registrando. 

La producción académica en el departamento de Tarija, aún se encuentra en proceso 

de recolección, en este periodo se refleja al departamento en datos generales y los 

datos específicos serán públicos en un segundo informe. 

 

  



PRODUCCIÓN ACADÉMICA  

 

Al cierre del levantamiento de datos, se logró recuperar un total de 65 producciones 

académicas en la Universidad Mayor de San Andrés (UMSA), Universidad Mayor de 

San Simón (UMSS) y Universidad Autónoma Juan Misael Saracho (UAJMS), 

generadas entre 1999 a 2025. 

Gráfico Nº 1 

 Producción académica sobre género con enfoque en masculinidades por 

universidades 

 

Fuente: Datos obtenidos por el Observatorio Boliviano de Trabajo en Masculinidades, en los repositorios 

de la UMSA, UMSS, UAJMS. 2025. 

De las 65 producciones académicas recolectadas, 37 producciones corresponden a la 

UMSS, 24 a la UMSA y 4 a la UAJMS. Se resalta un mayor interés investigativo en 

género con enfoque o relativo a masculinidades en la UMSS del departamento de 

Cochabamba. 
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Gráfico Nº 2 

Producción académica sobre género con enfoque en masculinidades por 

carreras en universidades 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente: Datos obtenidos por el Observatorio Boliviano de Trabajo en Masculinidades, en los repositorios 

de la UMSA, UMSS, UAJMS. 2025. 

De las universidades públicas UMSA, UMSS y UAJMS, se evidencia un alto interés de 

investigaciones académicas en género con enfoque o relativas a masculinidades en las 

carreras de Psicología 45%, seguido de la carrera Comunicación Social con 37%, se 

halla interés en carreras que no tienen énfasis en el área social propiamente, como las 

carreras de Nutrición y Tecnología, y Ciencias Agrícolas y Forestales. 
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Gráfico Nº 3 

Producción académica sobre género con enfoque en masculinidades según 

interés temático en universidades 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente: Datos obtenidos por el Observatorio Boliviano de Trabajo en Masculinidades, en los repositorios 

de la UMSA, UMSS, UAJMS. 2025. 

El levantamiento de información demuestra un mayor interés temático en "Violencia 

machista" con un predominio de un 65% de la producción total, reflejando una fuerte 

concentración investigativa en esta problemática, seguido de Costos y consecuencias 

del machismo con el 11%. Este dato demuestra que el foco de interés en la 

investigación en relación a la violencia machista es preponderante, al ser considerada 

una problemática social vigente, por su complejidad de abordaje y resolución en una 

sociedad machista y patriarcal. 



Gráfico Nº 4 

Producción académica sobre género con enfoque en masculinidades por año en 

universidades 

 

Fuente: Datos obtenidos por el Observatorio Boliviano de Trabajo en Masculinidades, en los repositorios 

de la UMSA, UMSS, UAJMS. 2025. 

La producción académica en la temática se inicia a finales de la década de los 90s, 

evidenciando la primera producción sobre género con enfoque en masculinidades 

realizada en 1999 en la UMSS de Cochabamba. Existe un mayor interés en abordar el 

tema entre los años 2010 al 2019, encontrándose 27 producciones académicas, 

también identificamos que entre el 2020 al 2025 la producción académica se redujo a 

20 en las universidades citadas. 



Gráfico Nº 5 

Producción académica sobre género con enfoque en masculinidades  

por población en universidades 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente: Datos obtenidos por el Observatorio Boliviano de Trabajo en Masculinidades, en los repositorios 

de la UMSA, UMSS, UAJMS. 2025. 

La producción académica tiene un mayor énfasis investigativo en población adulta 

68%, seguida de un 18% en población adolescente, también se identifica que hay un 

bajo interés en la niñez representando solo el 2% de la producción académica.  

  



Gráfico Nº 6 

Producción académica sobre género con enfoque en masculinidades en  

territorios de interés en universidades 

 

Fuente: Datos obtenidos por el Observatorio Boliviano de Trabajo en Masculinidades, en los repositorios 

de la UMSA, UMSS, UAJMS. 2025. 

La producción académica según interés territorial, evidencia un predominio masivo en 

el Área urbana, que concentra el 84% de los trabajos realizados (54 registros). Este 

dato resalta un mayor interés en realizar investigación en entornos urbanos, dejando al 

margen el área periurbana y área rural con el 8% en ambos casos. Los datos 

evidencian un vacío investigativo en áreas rurales y peri urbanas para la generación de 

conocimiento académico. 
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INTERVENCIÓN Y METODOLOGÍA 

 

Para el levantamiento de información referente se realizó un mapeo de actores y 

acciones que se realizan en masculinidades en la gestión 2025, para esta primera 

etapa la fuente de información fue la Red Boliviana de Trabajo en Masculinidades con 

las intervenciones en campo y metodologías que utilizan para abordar las 

masculinidades en sus proyectos.  

El total registrado en los 3 departamentos es de 45 instituciones, 33 son parte de la 

RBTM y 12 son externas. 

Cabe resaltar que varias organizaciones que realizan acciones en masculinidades, 

decidieron no brindar información por cual no fueron registradas en presente informe. 

Gráfico Nº 7 

Instituciones/organizaciones que realizan acciones en masculinidades 

 

Fuente: Datos obtenidos por el Observatorio Boliviano de Trabajo en Masculinidades,  

a través de entrevistas en el 2025. 

De las 45 instituciones/organizaciones que realizan acciones en masculinidades, se 

evidencia que 33 son parte de la Red Boliviana de Trabajo en Masculinidades y 12 

realizan acciones en masculinidades, pero que no pertenecen a la RBTM. 
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Gráfico Nº 8 

Instituciones/organizaciones con acciones en masculinidades según interés 

temático  

 

Fuente: Datos obtenidos por el Observatorio Boliviano de Trabajo en Masculinidades,  

a través de entrevistas en el 2025. 

De las 45 instituciones que realizan acciones con enfoque en masculinidades, se 

evidencia un 30% de interés temático para trabajar sobre “violencia machista”, seguido 

por intervenciones específicas para trabajar como eje temático masculinidades con 

21%. La temática de Costos y consecuencias del machismo representa el 3% y es la 

que menos se aborda en las intervenciones registradas. 

 



Gráfico Nº 9 

Instituciones/organizaciones con acciones en masculinidades  

por grupo etario de intervención 

  

Fuente: Datos obtenidos por el Observatorio Boliviano de Trabajo en Masculinidades,  

a través de entrevistas en el 2025. 

Del total de 45 de registros, se evidencia que la población adulta es la de mayor 

cobertura (39%), seguida por adolescencia (32%), el grupo de menor interés es la 

adultez mayor (6%) 

Los datos evidencian que las intervenciones y acciones que se realizan desde 

masculinidades no tienen un interés marcado o equitativo con el curso de vida.  

  



Gráfico Nº 10 

Instituciones/organizaciones con acciones en masculinidades  

según territorio de intervención 

 

Fuente: Datos obtenidos por el Observatorio Boliviano de Trabajo en Masculinidades,  

a través de entrevistas en el 2025. 

Del total de registros a nivel nacional, se evidencia que la mayor concentración de 
acciones se desarrolla en el Área urbana (49%), seguida del Área rural (38%), mientras 

que el Área periurbana presenta una menor presencia (13%)  

Las intervenciones y acciones en masculinidades se concentran principalmente en 
contextos urbanos y periurbanos (62%). Esta distribución sugiere la necesidad de 

fortalecer la presencia de iniciativas en territorios rurales e intermedios, donde también 
se configuran dinámicas sociales específicas y relevantes para el abordaje en 
masculinidades  

  

38%

13%

49%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Área rural

Área periurbana

Área urbana



MARCO NORMATIVO 

 

Nuestro país cuenta con marcos normativos que regulan acciones y benefician a sectores 

sociales, en este contexto, las normativas promulgadas en Bolivia reflejan a diversos grupos 

sociales, etarios, territorios, etc. En este sentido, la identificación de normas, leyes y decretos 

no regula directamente las masculinidades; sin embargo, establece las bases legales para 

transformar los patrones socioculturales de género que sostienen la violencia machista y las 

desigualdades sociales, abriendo espacio para estrategias con enfoque en masculinidades. 

En este contexto, los marcos normativos se constituyen en oportunidades para involucrar a el 

Trabajo en Masculinidades y los hombres como actores clave en la transformación de las 

desigualdades, contribuyendo a la construcción de sociedades más justas, igualitarias y libres 

de violencia en el marco de la cultura del Cuidado para la sostenibilidad de la Vida y Cultura 

para vivir en Paz. 

Normativa nacional y subnacional (La Paz, Cochabamba y Tarija) identificada, total 18 

 Una normativa suprema Constitución Política del Estado 
 7 leyes nacionales 
 3 leyes departamentales 
 3 leyes municipales 
 3 decretos Supremos nacionales 
  Un decreto municipal 

 

Nivel de aplicación de las normativas 

 11 nacionales 
 3 departamentales de La Paz, Cochabamba y Tarija 
 4 municipales de La Paz, Cochabamba y Tarija 

 

Normativas según temática 

 Cuidados 

 3 normativas vinculadas a corresponsabilidad en el cuidado. 
 

 Paternidades y familias 

 2 normativas relacionadas con derechos familiares y paternidad. 
 

 Violencia machista 

 7 normativas orientadas a la prevención y sanción de la violencia machista. 
 

 Salud de hombres 

 2 normativas vinculadas a salud masculina. 
 

 Derechos Humanos 



 3 normativas relacionadas con otros aspectos de igualdad y derechos. 
 

 Ciudadanía 

 1 normativa relacionada al ejercicio obligatorio de ciudadanía para los hombres mediante el 

servicio militar. 

Normativa Suprema 

1. Constitución Política del Estado (CPE) 2009 

 Nivel: Norma suprema / Nacional 

 Tema: Derechos fundamentales, igualdad y no discriminación 

 Aporte: Establece el marco jurídico y político fundamental del Estado Plurinacional 
de Bolivia, reconociendo los derechos humanos, la igualdad entre mujeres y 
hombres y la prohibición de toda forma de discriminación y violencia. Constituye la 
base normativa para el desarrollo de leyes y políticas públicas orientadas a 
promover relaciones de género más equitativas y garantizar el respeto y la 
protección de los derechos. 
 

Leyes nacionales 

1. Ley N.º 603 – Código de las Familias y del Proceso Familiar 

 Nivel: Nacional 

 Tema: Paternidades y familias 

 Aporte: Establece el marco jurídico para las relaciones familiares en Bolivia, 
promoviendo la igualdad entre mujeres y hombres en las responsabilidades 
familiares, el ejercicio responsable de la paternidad y maternidad, y el interés 
superior de niñas, niños y adolescentes.  
 

2. Ley N.º 1768 – Código Penal  

 Nivel: Nacional 

 Tema: Violencia machista 

 Aporte: Establece el marco jurídico para la tipificación y sanción de delitos en 
Bolivia. Constituye la base normativa para la persecución y sanción de diversas 
formas de violencia y delitos contra las personas, incluyendo aquellos vinculados a 
la violencia de género, contribuyendo a la protección de derechos y a la prevención 
de la violencia. 
 

3. Ley N.º 348 – Ley Integral para Garantizar a las Mujeres una Vida Libre de 
Violencia 

 Nivel: Nacional 

 Tema: Violencia machista  

 Aporte:  Establece un marco integral de prevención, atención, protección y sanción 
de la violencia contra las mujeres. Reconoce diversas formas de violencia y dispone 
programas de rehabilitación y reeducación para agresores, como medida 
complementaria a las sanciones, orientada a prevenir la reincidencia y promover 
cambios en conductas violentas. 

 

4. Ley N.º 070 – Ley de la Educación “Avelino Siñani – Elizardo Pérez” 



 Nivel: Nacional 

 Tema: Educación / igualdad y despatriarcalización 

 Aporte: Establece el modelo educativo del Estado Plurinacional de Bolivia, 
promoviendo una educación inclusiva, intercultural, intracultural y 
despatriarcalizadora, orientada a transformar las relaciones de desigualdad y 
discriminación. Contribuye a la construcción de nuevas relaciones de género desde 
la educación y la formación de valores de igualdad, respeto y convivencia. 
 

5. Ley N.º 1152 – Sistema Único de Salud (SUS) 

 Nivel: Nacional 

 Tema: Salud de hombres 

 Aporte: Establece el Sistema Único de Salud (SUS), garantizando el acceso gratuito 
a servicios de salud para la población que no cuenta con seguro médico. Promueve 
la atención integral en salud, incluyendo acciones de prevención, promoción y 
tratamiento, contribuyendo al bienestar y la salud de la población. 
 

6. Ley N.º 807 – Ley de Identidad de Género (Bolivia) 

 Nivel: Nacional 

 Tema: Diversidades sexuales y de género / derechos humanos 

 Aporte: Reconoce el derecho de las personas a cambiar su nombre, dato de sexo e 
imagen en documentos oficiales de acuerdo con su identidad de género 
autopercibida. Contribuye a garantizar el respeto a la identidad, la dignidad y la no 
discriminación de las personas, promoviendo el reconocimiento de la diversidad de 
identidades de género en el marco de los derechos humanos. 
 

7. Ley N.º 548 – Código Niña, Niño y Adolescente 

 Nivel: Nacional 

 Tema: Paternidades y familia 

 Aporte: Establece el marco jurídico para la protección integral de los derechos de 
niñas, niños y adolescentes, promoviendo su desarrollo pleno, el interés superior del 
niño y la corresponsabilidad de la familia, la sociedad y el Estado en su cuidado, 
protección y formación. También incluye medidas para prevenir la violencia y 
garantizar entornos seguros para su desarrollo. 
 

Leyes departamentales de La Paz, Cochabamba y Tarija 

1. Ley Departamental N.º 353 - Tarija 

 Nivel: Departamental 

 Tema: Violencia machista 

 Aporte: Establece lineamientos y acciones a nivel departamental para fortalecer la 
prevención, atención y erradicación de la violencia contra las mujeres, promoviendo 
políticas públicas, mecanismos institucionales y acciones de sensibilización 
orientadas a garantizar una vida libre de violencia y promover relaciones de género 
más equitativas. 
 

2. Ley Departamental N.º 485 - Tarija 

 Nivel: Departamental 

 Tema: Violencia machista 

 Aporte: Establece lineamientos y políticas a nivel departamental para promover la 
igualdad entre mujeres y hombres y fortalecer acciones de prevención y atención de 



la violencia de género, impulsando la articulación institucional y medidas orientadas 
a garantizar una vida libre de violencia y discriminación. 
 

3. Ley Departamental N.º 485 – La Paz 

 Nivel: Departamental 

 Tema: Violencia machista 

 Aporte: Establece acciones institucionales para promover el derecho de las mujeres 
a una vida libre de violencia, mediante la formulación de políticas públicas, planes 
de trabajo y alianzas interinstitucionales. Asimismo, reconoce el rol del Instituto de la 
Mujer para impulsar procesos de capacitación, información y sensibilización en 
masculinidades y feminidades, orientados a la prevención de la violencia, la 
despatriarcalización y la promoción de una cultura de paz con enfoque de derechos. 

 

Leyes municipales de Cochabamba y Tarija 

1. Ley Municipal N.º 380/2019 – Cochabamba  

 Nivel: Municipal 

 Tema: Cuidados 

 Aporte: Establece políticas y acciones para promover la corresponsabilidad en el 
trabajo de cuidado no remunerado, buscando redistribuir las tareas de cuidado entre 
mujeres y hombres, el Estado, la comunidad y las familias, con el fin de reducir las 
desigualdades de género y reconocer el valor social del cuidado. 

 
2.   Ley Municipal N.º 702/2024 – Municipio de Quillacollo 

 Nivel: Municipal 

 Tema: Cuidados  

 Aporte: Establece medidas y acciones para promover la corresponsabilidad en el 
trabajo de cuidado, impulsando políticas municipales que fomenten la participación 
equitativa de mujeres y hombres en las tareas de cuidado y reconozcan su 
importancia para el sostenimiento de la vida y la igualdad de género.  
 

3.   Ley Municipal N.º 351 – Cercado Tarija 

 Nivel: Municipal 

 Tema: Violencia machista  

 Aporte: Establece lineamientos y acciones a nivel municipal para prevenir, atender y 
sancionar la violencia contra las mujeres, fortaleciendo mecanismos institucionales y 
servicios de protección, así como acciones de sensibilización orientadas a promover 
relaciones más equitativas y libres de violencia. 

 

Decretos Supremos nacionales 

1. Decreto Supremo N.º 3078 (2017) 

 Nivel: Nacional 

 Tema: Servicio militar  

 Aporte: Autoriza el ingreso voluntario al Servicio Militar Obligatorio de jóvenes de 17 
años, estableciendo que el reclutamiento debe ser voluntario y contar con el 
consentimiento de padres o tutores, además de garantizar información sobre los 
deberes del servicio. 
 



2. Decreto Supremo N.º 4401 

 Nivel: Nacional 

 Tema: Violencia machista  

 Aporte: Establece medidas y lineamientos para fortalecer la prevención, atención y 
protección frente a la violencia contra las mujeres, reforzando la implementación de 
políticas públicas y mecanismos institucionales orientados a garantizar una vida libre 
de violencia y a mejorar la respuesta del Estado ante estos casos. 
 

3. Decreto Supremo N.º 3164 (2017) 

 Nivel: Nacional 

 Tema: Salud de hombres  

 Aporte: Reglamenta la aplicación de la normativa sobre exámenes médicos 
preventivos (próstata y colon), estableciendo la tolerancia remunerada de un día 
laboral al año para que trabajadores puedan realizarse estos controles de salud, 
promoviendo la prevención y el diagnóstico temprano de enfermedades.   
 

Decreto municipal de Cochabamba 
 

1. Decreto Municipal N.º 472/2025 - Cochabamba 

 Nivel: Municipal 

 Tema: Cuidados 

 Aporte: Reglamenta e impulsa la implementación de políticas municipales orientadas 
a la promoción de la corresponsabilidad en el trabajo de cuidado, estableciendo 
lineamientos y acciones para fomentar la participación de hombres y mujeres en las 
tareas de cuidado y fortalecer medidas de igualdad en el ámbito local 

  



INFORMES DEPARTAMENTALES 

 

PRODUCCIÓN ACADÉMICA POR DEPARTAMENTO 

Universidad Mayor de San Andrés, departamento de La Paz 

 

Los datos recogidos sobre producción académica en la Universidad Mayor de San 

Andrés (UMSA), abarca a 24 documentos investigativos sobre género con enfoque en 

masculinidades. 

Gráfico Nº 11 

Producción académica sobre género con enfoque en masculinidades  

por carreras en la Universidad Mayor de San Andrés 

 

Fuente: Datos obtenidos por el Observatorio Boliviano de Trabajo en Masculinidades, en los repositorios 

de la UMSA del 2025. 

La distribución de la producción académica en la UMSA destaca por una fuerte 

concentración en la carrera de Psicología, que representa el 46% del total de 24 datos 

recogidos, a este dato le siguen las carreras Sociología y Trabajo Social, evidenciando 

un bloque mayoritario en las Ciencias Sociales. Los datos nos muestran una marcada 

inclinación sobre la conducta humana y las relaciones sociales. 
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Gráfico Nº 12 

Producción académica sobre género con enfoque en masculinidades según 

interés temático en la Universidad Mayor de San Andrés 

 

Fuente: Datos obtenidos por el Observatorio Boliviano de Trabajo en Masculinidades, en los repositorios 

de la UMSA del 2025. 

El interés temático en la UMSA se concentra mayoritariamente en Violencia machista, 

encabezando con el 42%, seguido de Costos y consecuencias del machismo con un 

29%. Ambos temas de interés representan la gran mayoría del contenido generado en 

producción académica en esta casa de estudios superiores, evidenciando un enfoque 

investigativo prioritario en las problemáticas en violencia y sus impactos sociales. 
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Gráfico Nº 13 

Producción académica sobre género con enfoque en masculinidades según 

modalidad de producción en la Universidad Mayor de San Andrés 

 

Fuente: Datos obtenidos por el Observatorio Boliviano de Trabajo en Masculinidades, en los repositorios 

de la UMSA del 2025. 

En cuanto a las modalidades de producción académica (24 producciones académicas) 

en la UMSA, destaca de la modalidad por Tesis de grado, representando el 75% del 

total recolectado, lo que evidencia como eje principal de actividad académica, 

superando ampliamente a otras modalidades como el Proyecto de grado (13%), el 

Trabajo dirigido (8%). Los datos revelan que las producciones académicas se 

desarrollan bajo el formato de tesis, consolidándose como la vía predominante de 

investigación y culminación de estudios en este levantamiento de información en la 

UMSA. 
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Gráfico Nº 14 

Producción académica sobre género con enfoque en masculinidades según 

periodicidad en la Universidad Mayor de San Andrés 

 

Fuente: Datos obtenidos por el Observatorio Boliviano de Trabajo en Masculinidades, en los repositorios 

de la UMSA del 2025. 

La temporalidad en la producción académica en la UMSA muestra un mayor énfasis 

concentrado en 54% en el periodo más reciente del 2020 al 2025. Este dato es 

relevante, ya que en solo cinco años se ha generado más de la mitad de la producción 

registrada, superando las décadas anteriores (1990-2019). 
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Gráfico Nº 15 

Producción académica sobre género con enfoque en masculinidades en 

territorios de interés por la Universidad Mayor de San Andrés 

 

Fuente: Datos obtenidos por el Observatorio Boliviano de Trabajo en Masculinidades, en los repositorios 

de la UMSA del 2025. 

La producción académica según interés territorial en la UMSA, se evidencia un 

predominio masivo en el Área urbana, que concentra el 92% de los trabajos realizados 

(24 registros). Este dato resalta un alto interés en realizar investigación en entornos 

urbanos, dejando al margen el área periurbana con el 8%, mientras que se muestra 

una nula presencia de estudios dirigidos al Área rural. Los datos reflejan un enfoque 

investigativo que da prioridad a los centros urbanos como territorio principal para la 

generación de conocimiento académico. 

  

8%

92%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Área periurbana

Área rural

Área urbana

UMSA



Gráfico Nº 16 

Producción académica sobre género con enfoque en masculinidades según 

interés investigativo por población en la Universidad Mayor de San Andrés 

 

Fuente: Datos obtenidos por el Observatorio Boliviano de Trabajo en Masculinidades, en los repositorios 

de la UMSA del 2025. 

El interés investigativo por población en la UMSA muestra un marcado interés en la 

población Adulta, abarcando el 75% del total de 24 producciones académicas. En 

cuanto al interés en la Adolescencia, se identifica un 21% y la Niñez con 4%, mientras 

que el interés investigativo en Juventud no registra información en este levantamiento. 

Este dato evidencia que el interés en investigaciones prioriza a la población adulta 

como sujeto de estudio, mientras que hay una brecha en las otras etapas del ciclo de 

vida. 
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Universidad Mayor de San Simón, departamento de Cochabamba 

 

Los datos recogidos sobre producción académica en la Universidad Mayor de San 

Simón (UMSS), abarca a 37 documentos investigativos sobre género con enfoque en 

masculinidades. 

Gráfico Nº 17 

Producción académica sobre género con enfoque en masculinidades  

por carreras en la Universidad Mayor de San Simón 

 

Fuente: Datos obtenidos por el Observatorio Boliviano de Trabajo en Masculinidades, en los repositorios 

de la UMSS del 2025. 

La producción académica en la UMSS, suma un total de 37 documentos, se evidencia 

que existe una alta concentración en dos disciplinas, donde la carrera de Comunicación 

social lidera con el 59%, le sigue Psicología con el 41%, consolidando que ambas 

muestran el total de registros académico. Este panorama acentúa un protagonismo 

exclusivo en las áreas de comunicación y salud mental en este levantamiento de 

información. 
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Gráfico Nº 18 

Producción académica sobre género con enfoque en masculinidades según 

interés temático en la Universidad Mayor de San Simón 

 

Fuente: Datos obtenidos por el Observatorio Boliviano de Trabajo en Masculinidades, en los repositorios 

de la UMSS del 2025. 

La producción académica en la UMSS, compuesta por un total de 37 investigaciones, 

muestra una mayor tendencia investigativa sobre Violencia machista, concentrando el 

86% de los trabajos registrados. Este dato evidencia una especialización investigativa 

en dicha problemática, dejando al margen a los otros ejes como el Curso de vida, 

Sexualidad y Salud integral de hombres con mínimos porcentajes. 
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Gráfico Nº 19 

Producción académica sobre género con enfoque en masculinidades según 

modalidad de producción en la Universidad Mayor de San Simón 

 

Fuente: Datos obtenidos por el Observatorio Boliviano de Trabajo en Masculinidades, en los repositorios 

de la UMSS del 2025. 

Las modalidades de producción académica en la UMSS, se observa una clara 

preponderancia en Tesis de grado, representado con el 65% del total (37 trabajos). 

Esta modalidad investigativa se consolida como la vía principal en investigación, 

superando ampliamente al Trabajo dirigido (19%) y al Proyecto de grado (16%). 
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Gráfico Nº 20 

Producción académica sobre género con enfoque en masculinidades según 

periodicidad en la Universidad Mayor de San Simón 

 

Fuente: Datos obtenidos por el Observatorio Boliviano de Trabajo en Masculinidades, en los repositorios 

de la UMSS del 2025. 

El gráfico muestra la distribución de la producción académica de la UMSS (37 trabajos 

registrados) según periodos de tiempo. Se identifica una mayor concentración en la 

década del 2010 al 2019, que reúne el 51% de las publicaciones, evidenciando el 

momento de mayor productividad institucional. En cambio, entre 1990 y 2009 aporta un 

38%, lo que refleja una base importante, sin embargo, entre 2020 y 2025 la producción 

desciende a 11%, aspecto que merece especial atención por el bajo interés.  
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Gráfico Nº 21 

Producción académica sobre género con enfoque en masculinidades en 

territorios de interés por la Universidad Mayor de San Simón 

 

Fuente: Datos obtenidos por el Observatorio Boliviano de Trabajo en Masculinidades, en los repositorios 

de la UMSS del 2025. 

El gráfico evidencia que de las producciones académicas en la UMSS, existe una 

mayor concentración en el área urbana, que representa el 81% del total, 

posicionándose como principal territorio de interés investigativo. A diferencia con otros 

territorios, el área rural alcanza apenas el 11%, mientras que el área periurbana registra 

el 8%, lo que demuestra que existe un bajo interés en estos territorios. Esto demuestra 

que se requiere impulsar, fortalecer y diversificar las investigaciones en contextos 

rurales y periurbanos. 
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Gráfico Nº 22 

Producción académica sobre género con enfoque en masculinidades según 

interés investigativo por población en la Universidad Mayor de San Simón 

 

Fuente: Datos obtenidos por el Observatorio Boliviano de Trabajo en Masculinidades, en los repositorios 

de la UMSS del 2025. 

Del total de producciones académicas en la UMSS, la mayor concentración del interés 

investigativo se dirige a la población adulta, que representa el 68% del total de 37 datos 

registrados; en tanto, la adolescencia alcanza el 19% y la juventud el 14%, con una 

presencia considerable, pero llama la atención la ausencia de producción enfocada en 

la niñez en el territorio de esta casa académica, lo que constituye un vacío importante a 

enfatizar. Esto implica que exista la necesidad de ampliar la investigación hacia etapas 

tempranas del ciclo de vida para lograr un abordaje más diverso poblacionalmente. 
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INTERVENCIÓN Y METODOLOGÍA 

 

Las acciones que se desarrollan en torno a género con enfoque en masculinidades en 

los departamentos de La Paz, Cochabamba y Tarija, involucran a instituciones que son 

parte de la Red Boliviana de Trabajo en Masculinidades y otras 

instituciones/organizaciones externas a la articulación. 

En este primer momento de levantamiento de información sobre las líneas, acciones y 

actividades varias en el marco la(s) masculinidad(es) constituyó un mapeo como fuente 

de información a 45 instituciones/organizaciones en los tres ejes mencionados, cabe 

mencionar que hubo organizaciones que realizan acciones en masculinidades, que 

decidieron no brindar información. 

 

DEPARTAMENTO LA PAZ 

Gráfico Nº 23 

Instituciones/organizaciones que realizan acciones en masculinidades en el 

departamento de La Paz 

 

Fuente: Datos obtenidos por el Observatorio Boliviano de Trabajo en Masculinidades, a través de 

entrevistas en el 2025. 

El levantamiento de información, nos muestra que de las 19 

instituciones/organizaciones que realizan acciones en masculinidades en el 

departamento de La Paz, actualmente 18 son parte de la RBTM y 1 organización es 

externa. Lo que evidencia una articulación fortalecida y sostenida en este 

departamento.  

1

18

0

2

4

6

8

10

12

14

16

18

20

La Paz

Externos a la RBTM Miembros de la RBTM



Gráfico Nº 24 

Instituciones/organizaciones con acciones en masculinidades por interés 

temático en el departamento de La Paz 

 

Fuente: Datos obtenidos por el Observatorio Boliviano de Trabajo en Masculinidades, a través de 

entrevistas en el 2025. 

De las 19 instituciones que realizan acciones con enfoque en masculinidades, se 

evidencia que el 62% tiene un mayor interés y acción específicamente en 

masculinidades, seguido de “violencia machista” con 14%. La temática que tiene menor 

referencia de acción es el de Paternidad y familia, representando el 5% de todas las 

intervenciones registradas. 
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Gráfico Nº 25 

Instituciones/organizaciones con acciones en masculinidades por grupo etario 

de intervención en el departamento de La Paz 

  

Fuente: Datos obtenidos por el Observatorio Boliviano de Trabajo en Masculinidades, a través de 

entrevistas en el 2025. 

Del total de 19 instituciones/organizaciones que trabaja con acciones en masculinidades, 

se evidencia que hay una mayor actividad con la población adulta (47%), seguido de la 

adolescencia (42%), el grupo con ningún tipo de acción registrado es la adultez mayor. 

Las diferentes acciones que se realizan en el departamento marcan un interés en la etapa 

adulta, lo que indica que sigue siendo el centro de intervenciones y apuestas para el 

trabajo en relación a masculinidades, este dato demuestra que los otros grupos etarios 

no tienen un énfasis alto de acciones. 
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Gráfico Nº 26 

Instituciones/organizaciones con acciones en masculinidades según territorio de 

intervención en el departamento de La Paz 

  

Fuente: Datos obtenidos por el Observatorio Boliviano de Trabajo en Masculinidades, a través de 

entrevistas en el 2025. 

Las intervenciones y acciones que se desarrollan en el departamento de La Paz, tienen 

un mayor énfasis en el área urbana (68%) seguido del área rural (32%); en cuanto al 

área periurbana, no se registran acciones en torno a masculinidades, lo que llama en 

torno a generar acciones para este territorio. 
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DEPARTAMENTO COCHABAMBA 

 

Gráfico Nº 27 

Instituciones/organizaciones que realizan acciones en masculinidades en el 

departamento de Cochabamba 

 

Fuente: Datos obtenidos por el Observatorio Boliviano de Trabajo en Masculinidades, a través de 

entrevistas en el 2025. 

El levantamiento de información, nos muestra que de las 12 

instituciones/organizaciones que realizan acciones en masculinidades en el 

departamento de Cochabamba, actualmente 7 son parte de la RBTM y 5 son 

organizaciones externas. 
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Gráfico Nº 28 

Instituciones/organizaciones con acciones en masculinidades por interés 

temático en el departamento de Cochabamba 

 

Fuente: Datos obtenidos por el Observatorio Boliviano de Trabajo en Masculinidades, a través de 

entrevistas en el 2025. 

De las instituciones que realizan acciones con enfoque en masculinidades en el 

departamento de Cochabamba, existe un 83% de interés temático sobre “violencia 

machista”, seguido de “salud integral de hombres” con 8% al igual que la temática de 

“Cuidados” con 8%. El resto de las temáticas no registran intervenciones de otras 

temáticas. 
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Gráfico Nº 29 

Instituciones/organizaciones con acciones en masculinidades por grupo etario 

de intervención en el departamento de Cochabamba 

  

Fuente: Datos obtenidos por el Observatorio Boliviano de Trabajo en Masculinidades, a través de 

entrevistas en el 2025. 

Las instituciones/organizaciones que trabajan con acciones en masculinidades en 

Cochabamba (12) se evidencia que hay una mayor actividad con la población adulta 

(67%), seguido de la adolescencia (33%), no se registran acciones en masculinidades 

con el resto de grupos etarios: niñez, juventud y adultez mayor. 
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Gráfico Nº 30 

Instituciones/organizaciones con acciones en masculinidades según territorio de 

intervención en el departamento de Cochabamba 

  

Fuente: Datos obtenidos por el Observatorio Boliviano de Trabajo en Masculinidades, a través de 

entrevistas en el 2025. 

Las acciones que se desarrollan en torno a masculinidades en el departamento de 

Cochabamba, tienen un mayor énfasis en el área rural (50%) seguido del área urbana 

(42%) y en el área periurbana se registra solamente el 8% de total de acciones. 
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DEPARTAMENTO TARIJA 

 

Gráfico Nº 31 

Instituciones/organizaciones que realizan acciones en masculinidades en el 

departamento de Tarija 

 

Fuente: Datos obtenidos por el Observatorio Boliviano de Trabajo en Masculinidades, a través de 

entrevistas en el 2025. 

El levantamiento de información en el departamento de Tarija conglomera a 14 

instituciones/organizaciones que realizan acciones en masculinidades, de las cuales 8 

son miembros de la Red Boliviana de Trabajo en Masculinidades y 6 son 

organizaciones externas. 
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Gráfico Nº 32 

Instituciones/organizaciones con acciones en masculinidades por interés 

temático en el departamento de Tarija 

 

Fuente: Datos obtenidos por el Observatorio Boliviano de Trabajo en Masculinidades, a través de 

entrevistas en el 2025. 

En el departamento de Tarija se realizan acciones en masculinidades con mayor énfasis 

en “violencia machista” evidenciando el 18% de interés, mientras que “Trata de 

personas”, “Salud integral de hombres” y “Cuidados” muestran un porcentaje similar de 

14%, en tanto el énfasis específico en masculinidades, no registra acciones en el 

departamento. 
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Gráfico Nº 33 

Instituciones/organizaciones con acciones en masculinidades por grupo etario 

de intervención en el departamento de Tarija 

  

Fuente: Datos obtenidos por el Observatorio Boliviano de Trabajo en Masculinidades, a través de 

entrevistas en el 2025. 

Las 14 instituciones/organizaciones que trabajan con acciones en masculinidades 

registran intervenciones con diversas poblaciones de manera simultánea, se registra que 

los grupos poblacionales de intervención son adolescentes, jóvenes y adultos; el dato 

muestra una intervención mínima con niños/as y adultos/as mayores. 
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Gráfico Nº 34 

Instituciones/organizaciones con acciones en masculinidades según territorio de 

intervención en el departamento de Tarija 

  

Fuente: Datos obtenidos por el Observatorio Boliviano de Trabajo en Masculinidades, a través de 

entrevistas en el 2025. 

En el departamento de Tarija se desarrollan acciones con enfoque en masculinidades 

con mayor énfasis en el área rural y periurbana, ambos registran 36% por cada territorio 

mencionado, mientras que el área urbana muestra un 8% de intervenciones en el área 

urbana. 
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